
RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO PER L’ACCERTAMENTO DELL’ABUSIVA REITERAZIONE DI 
CONTRATTI A TERMINE E DEL CONSEGUENTE DIRITTO AL RISARCIMENTO DEL DANNO IN FAVORE DEL 
PERSONALE SCOLASTICO PRECARIO IN SERVIZIO PRESSO SCUOLE STATALI DELLA LOMBARDIA, 
DESTINATARIO DI QUATTRO O PIU’ CONTRATTI DI SUPPLENZA ANNUALE SU POSTO VACANTE E 
DISPONIBILE. 

SCHEDA DI ADESIONE 
 

La presente scheda deve essere compilata (IN STAMPATELLO MAIUSCOLO) in ogni suo campo; alla stessa 

devono essere allegati   i documenti s p e c i f i c a t i  in calce, tale documentazione cartacea dovrà pervenire 

firmata in originale entro e non oltre il 31/01/2025 allo Studio legale Barboni e Associati, con sede in via 

Lamarmora, n. 36 - 20122 Milano. Inoltre, tutti i documenti dovranno essere anche scansionati e anticipati 

(in formato PDF) via mail a: info@studiolegalebarboni.it 

TERMINE ULTIMO PER LA RACCOLTA DELLE ADESIONI: 31 GENNAIO 2025 

 

IL SOTTOSCRITTO/A 

COGNOME …………………….………………………...………………. NOME   …………………………….……………………..……..  

NATO/A  A  ………………………………………………………………………………… (PROV……) IL  .....……..……………...……..  

ABITANTE IN VIA ………………….……………………………………………………………………………………………..N . ..….…….  

CITTA’ ……………………………….…………………………………………………………………... (PROV ……) C.A.P.  ….….…..….  

TELEFONO FISSO ……………………………………… CELLULARE ………………………………………………………………...…….  

INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA ORDINARIA (che verrà utilizzato, in via esclusiva, per la corrispondenza 

informativa relativa alla presente azione) ……………………..…………………………………………………………………….. 

CODICE FISCALE   …………….…..………….…………………………………………….......................................................... 

ATA: QUALIFICA ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

DOCENTE: TIPOLOGIA/ CLASSE DI CONCORSO ……………………………………………………………………………………… 

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DEL CORRENTE a.s. 2024/25 (sede e durata)  …..………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

DICHIARA DI ADERIRE AL RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO COMPETENTE PER TERRITORIO FINALIZZATO 
ALL’ACCERTAMENTO DELL’ABUSIVA REITERAZIONE DI CONTRATTI A TERMINE E DEL CONSEGUENTE DIRITTO 
AL RISARCIMENTO DEL DANNO IN FAVORE DEL PERSONALE SCOLASTICO PRECARIO DESTINATARIO DI 
QUATTRO O PIU’ CONTRATTI DI SUPPLENZA ANNUALE SU POSTO VACANTE E DISPONIBILE.   

* * * 
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Studio Legale Barboni e Associati - via A. Lamarmora, 36 – 20122 Milano 

 tel. 02.5455681 fax 02.55195362 - www.studiolegalebarboni.it - info@studiolegalebarboni.it       

PEC: d.barboni@milano.pecavvocati.it 

Il sottoscritto ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dei dati 
personali autorizza l’utilizzo dei propri dati personali per finalità relative al ricorso di cui all’oggetto, e a 
ricevere notizia di eventuali ulteriori iniziative giudiziali e stragiudiziali promosse, in conformità a 
quanto disposto dalla predetta normativa. A copertura dei costi per la proposizione del ricorso - per il 
primo grado del giudizio - è previsto un contributo di € 400,00 da versare tramite bonifico bancario 
intestato a: “Studio Legale Barboni e Associati”, presso BANCO BPM Spa, codice IBAN: 
IT36K0503401615000000142065 con la causale: “COGNOME e NOME ricorso per abuso contratti a 
termine”. 

* 
NOTA BENE: Il sottoscritto dichiara di essere stato informato e prende atto che le eventuali spese, 

liquidate dal giudice, in caso di condanna, resteranno a carico del ricorrente. 

 
Firma …………………………………………………………. 

* 
 

ALLEGATI:  

- procura sottoscritta;  

- copia carta d’identità e codice fiscale; 

- copia della diffida, con relative ricevute; 

- copia di tutti i contratti relativi agli aa.ss. indicati nella diffida; 

- ricevuta bonifico bancario.  

 
 
Data ………………………………………                            Firma ……………………………………………………………………………..… 
 

mailto:info@studiolegalebarboni.it
mailto:d.barboni@milano.pecavvocati.it
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A mezzo raccomandata A.R. ovvero pec 
 

Al Ministero dell’Istruzione e del Merito 
V.le Trastevere n. 76/a – 00153 Roma  
pec: dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it  
 

Al M.I.M. -Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia  
Via Polesine, 13 – 20139 – Milano 
pec: drlo@postacert.istruzione.it 
 

Oggetto: personale scolastico con contratti a tempo determinato; 
abusiva reiterazione; DIFFIDA. 
 

Il sottoscritto ……………………………………………………………………………….  

nato a ………………………..…………..………… (prov. …..) il ………………………  

residente in ..……………………..……… via ….………………………………… n. …  

C.F. …..………………………………….… 

In servizio nell’a.s. 2024/2025 con contratto a tempo determinato presso: 

…………………………………………………………………………………………………. 

con la qualifica/tipologia/classe concorso ………………………………………… 

Premesso, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, che 

 
-  il medesimo prestava i seguenti servizi con contratti a tempo determinato, 

su posto vacante e disponibile, presso gli istituti scolastici indicati:  

1) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso ……………..……………..… 

2) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

3) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

4) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

5) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

6) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

7) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso …………...…..…………..… 

8) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso ……………..……………..… 

9) a.s. .../... - dal ………….…al ……………….presso ……………..……………..… 

10) a.s.24/25 - dal ………….…al ……………….presso …………...........…………. 

mailto:dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it
mailto:drlo@postacert.istruzione.it
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- il ricorso a contratti a termine nei confronti del personale scolastico 

precario su posto vacante e disponibile oltre il terzo incarico annuale è 

contraria a norme e principi nazionali e comunitari, e costituisce un abuso 

nell'utilizzo di una successione di contratti o rapporti di lavoro a tempo 

determinato; 

- il personale interessato ha diritto al risarcimento del danno derivante dalla 

prestazione di lavoro a termine in violazione di disposizioni imperative, nella 

misura definita dall’art. 36, comma 5, d.lgs. 165/2001 (come integrato con 

DL 131/2024 convertito in L. 166/2024); 

tutto ciò premesso, lo scrivente 

DIFFIDA  

Codesta Amministrazione a voler provvedere al riconoscimento del diritto a 

un'indennità nella misura compresa tra un minimo di quattro e un massimo di 

ventiquattro mensilità dell'ultima retribuzione di riferimento per il calcolo del 

trattamento di fine rapporto, avuto riguardo alla gravità della violazione anche 

in rapporto al numero dei contratti in successione intervenuti tra le parti e alla 

durata complessiva del rapporto. 

La presente valga come atto di costituzione in mora e interruttivo di qualsiasi 

termine di prescrizione e/o decadenza. 

 

Data ………………..……….…….…………. 

Cognome e nome ……….……..…………..………………………… 

Firma …….…………………………………………………………….. 

mailto:info@studiolegalebarboni.it
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PROCURA 

Delego a rappresentarmi e a difendermi nel presente giudizio innanzi 

al competente Tribunale del lavoro, per l’accertamento dell’abusiva 

reiterazione di contratti di lavoro a termine e del conseguente diritto al 

risarcimento dei danni, in ogni sua fase e grado, compresi il giudizio di 

opposizione e di esecuzione, ed in ogni giudizio di cognizione e nei 

procedimenti speciali ad esso inerenti, gli avv.ti Domenico Barboni, 

Annamaria Nardone, Flavia Poli, del Foro di Milano, anche 

disgiuntamente, eleggendo domicilio presso il loro studio in Milano, via 

Lamarmora n. 36, ai quali concedo ogni più ampia facoltà di legge, ivi 

compresa quella di conciliare, transigere anche ai sensi dell’art. 185 

c.p.c., incassare, quietanzare, rinunciare agli atti ed all’azione, 

accettare la rinuncia, chiamare terzi in causa, appellare i 

provvedimenti, nominare e delegare altri difensori, eleggere domicilio, 

fare qualsiasi atto procedurale anche se qui non specificatamente 

indicato. Dichiaro di essere stato/a informato/a ai sensi dell’art. 4, 3° 

comma, del d.lgs. n. 28/2010 della possibilità di ricorrere al 

procedimento di mediazione ivi previsto e dei benefici fiscali di cui agli 

artt. 17 e 20 del medesimo decreto, come da atto allegato. Dichiaro 

inoltre di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 2, co. 7, D. L. n. 

132/2014, della possibilità di ricorrere alla convenzione di 

negoziazione assistita da uno o più avvocati disciplinata dagli artt. 2 e 

ss. del suddetto decreto legge. Ai sensi e per gli effetti del Regolamento 

UE 2016/679 relativo alla protezione dei dati personali e ricevuta 

specifica separata informativa autorizzo l’utilizzo dei dati personali che 

possono essere comunicati a colleghi, collaboratori e dipendenti per lo 

svolgimento dell’attività difensiva di cui alla presente procura in 

conformità a quanto disposto dalla predetta normativa. 

 

Cognome e nome              Firma 

………………………………………           ………………………………………… 

 

 


